EVALUACION DE METAS
7 —__META _PORCENTAJE
HELe UNIDAD DE MEDIDA | PONDERACION Sy ACUMULADO = - o
CLAVE DESCRIPCION % PRESUPUESTO DEVENGADO PROGRAMADA REAL
Revisar estudios y/o proyectos (planes, programas, obras, I i el tit
vinculacién, instrumentos técnicos) del municipio por parte del personal del Instituto que ayuden a ' 5 5 5 o
1 desarrollar soluciones estrategicas en materia de ordenamiento territorial, desarrollo urbano, Estudio y/o Proyecto do 1,050,000 294057 @ ¥ 1 6% S
movilidad, planeacién e imagen urbana.
Realizar acciones de planeacion de corto, mediano y largo plazo que promuevan el Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, movilidad e Imagen Urbana apegados a la normatividad en el 5 5 % 0
2 Municipio de Cajeme que ayuden a desarrollar soluciones estratégicas en beneficio de la Recpento 20 400,000 fagsad 8 u i B2 9%
ciudadania.
3 g:::::ol}lgurbano de la en materia de Ordenamiento Territorial, Planeacion y| Dodliments 29% 140,000 59,109 0 1 100% 42% 42%
4 Ic-:':j:i:: cabo las reuniones de trabajo del Consejo de Movilidad y Seguridad Vial del Municipio de Minuta 59% 350,000 147.772 P 1 50% 42% 0% g
Atender al 100% diversos dictamenes y/o constancias necesarias (urbanos, de movilidad, % o
5 constancias, entre otros) en el municipio de Cajeme. Documento 1% J/aiens) 284,207 2 2 1907 50% 0%
Llevar a cabo el proceso de contratacion y revision de estudios ylo proyectos urbanos, de = o 5
¢ movilidad, entre otros, asi como el control de los mismos. EstdioryjoEreyecto &b 280.000 Sgices o 4 0% 42% 0%
7 Llevar a cabo la actualizacion de datos, indicadores y/o georreferenciacion del Municipio Documento 5% 350,000 147,772 2 2 100% 42% 42%
Promover la participacion social (Organismos de la iedad Civil, Universi I ias de
8 Gobi ylo Ciudadania en G l) en la elab ion e impl ion de planes, programas Evento 3% 210,000 88,663 0 1 0% 42% 0%
propuestos y/o proyectos.
Llevar a cabo reuniones de trabajo con di tes Or de la iedad Civil, Uni 2
9 Instancias de Gobierno, entre otros; con el objetivo de implementar acciones apra la mejora urbana|  Evento y/o reunion 3% 210,000 88,663 12 12 100% 42% 42%
del Municipio.
Trabajar en conjunto con los Organos de Gobiermno de IMIP a traves de reuniones de trabajo para % o G o
19 la toma de decisiones en materia de planeacién urbana y el fortalecimiento de IMIP Cajeme acta & 850,000 147772 A 4 doov 42% 42%
Dar atencién y asesoria al 100% las solicitudes por los Ciudad: Y iento, 4 5 5
1 Organismos de la Sociedad Civil, Otras Dependencias de Gobierno, entre otros. Docdmento 6% 350,000 147772 2 2 400% s 2
Llevar a cabo el procedimiento de transparencia, acceso a la informacién y datos personales para % % 5 5
12 g izar a los ci 10s la disponibilidad de la informacién sobre el quehacer de IMIP Cajeme. Decumento 2% da¢.000 99109 A 2 190% RE 42%
F %
Establecer y cumplir con el programa de caj (interno y externo) del Instituto para apoyar el 9 a M g Ingyi 20 Ml P ) ¥ .
de desarrollo profesional del capital humano Documento 2% 140,000 S U ' ; i K ) T"Elﬁ/;.—-ix 2 ":-épﬁ i %“mi‘f"bl
o 1 Urboaly de Cofimmna
[ ‘ e
Establecer mecanismos en la generacién y evaluacion de procesos y controles interos en el f"H ; P o 5
4 nstituto (Comité de compras, Archivo municipal, entre otros) Documento 2% 140,000 59,109 2 2 u !ﬁﬂ 1005%«', Q i /; 42%
Informar de manera trimestral los avances financieros a la Comisién de Hacienda, Patrimonio y WW}mpw;é e
15 Cuenta Pablica ! Informe 5% 350,000 147,772 3 3 100% M'“ 42%
16 |Dar ion a diversos p dos a IMIP (Auditorias, Otros) Acta 2% 140,000 - 0 2 0% 0% 0%
17 |Llevara cabo el Proceso de Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos 2027 de IMIP Cajeme Documento 5% 350,000 - 0 0 0% 0% 0%
18  |Realizary presentar el Pi p de E 4 de IMIP Cajenjie 2027 Documento 5% 350,000 - Q 0 0% 0% 0%
TOTAL DEL GHST NSABLE 100.00% $ 7,000,000 | $ 2,955,438 PROﬁEDIO iOR UNI5DSAD 1% 37% 29%
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am)s y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”
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