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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA INSTITUCIONAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ética, ademds de valores, implica el cumplimiento del marco legal que rige el comportamiento de las
persondas en una institucién, a su vez, supone el uso de la moral para resolver de forma adecuada las
situaciones en momentos de conflicto. Una solucién ética deberd ser analizada tomando en cuenta la
misidn, visidn, objetivos y valores organizacionales, asi como los cdédigos de conducta personal.

Todo el personal del Instituto Municipal de Investigacién y Planeaciéon Urbana de Cajeme habrd de
adherirse a los principios y los requisitos contenidos en este Cédigo y velar por que los particulares o
grupos que participen en el funcionamiento del mismo, efectien sus actividades conforme a lo
establecido en el instituto; los empleados deberdn entender correctamente las politicas, los
procedimientos y otros requisitos organizacionales que resulten de aplicaciéon al ejercicio de sus
funciones, debiendo pedir ayuda al superior o a la asesoria juridica si fuera necesario. Los empleados
que tuvieran conocimiento o fundada sospecha de un incumplimiento de este Cédigo deberdn notificarlo
a sus superiores o comunicarlo a través de los mecanismos establecidos para plantear sugerencias y
presentar quejas. IMIP Cajeme adoptard las medidas necesarias para impedir repercusiones negativas
debidas a notificaciones efectuadas por empleados de buena fe y al amparo de este Cédigo.

El presente Cédigo de Etica estd alineado a los principios éticos y morales del H. Ayuntamiento del
Municipio de Cajeme.

En este contexto, la ética profesional es la obligacién principal que los servidores publicos que forman
parte del Instituto Municipal de Investigacion y Planeacién Urbana de Cajeme, mismos que deben
atender para realizar sus funciones con legalidad, honradez, lealtad, eficiencia e imparcialidad,
procurando enaltecer y honrar con todos sus actos y en todo momento a la Institucién en la cual se
labora.

Uno de los principales retos que plantea la ética en el servicio publico, es no solo el establecimiento de
principios y valores mediante un Cédigo de Etica, sino que ademds busca generar una transformacién
efectiva en las actitudes y actividades que los servidores puiblicos realizan diariamente, teniendo como
resultado a mujeres y hombres integros con principios, responsables para el trabajo y con respeto hacia
todo lo que integra su comunidad, de lo contrario, el simple discurso sobre ética y moral no producird
ningun efecto.

Los servidores publicos deben adaptar su comportamiento a un orden moral estricto, puesto que sus
funciones resultan ser de total vocacién y entrega, ademds, los responsables del ejercicio de la
administracién publica, debe ser un prototipo de moralidad, en ellos la exigencia del cumplimiento del
deber, se torna mds imperativa.

El Cédigo de Etica del Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana de Cajeme se compone
de siete capitulos: El primero relativo a las disposiciones generales del Cédigo, en el que se establece el
dmbito de aplicacién, los destinatarios y finalidades del mismo; el segundo, describe claramente el
objeto y alcance del mismo; el tercero, establece los principios y valores éticos que deberdn ser
observados por todo servidor publico; el cuarto, vincula este Cédigo con la Ley Estatal de
Responsabilidades; el quinto establece los alcances del Cédigo para su interiorizacién al personal; el
sexto establece las generalidades en cuanto a la interpretaciéon y asimilaciéon del-mismo y; el séptimo
establece el sistema de reconocimientos y sanciones.
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Mision
Es mision del Instituto el proveer los planes y proyectos urbanos que el municipio de Cajeme requiere
para su desarrollo y fortalecimiento de su identidad con bases cientificas y con la participacion
ciudadana.

Vision
El IMIP trabajard para impulsar la creacién de una ciudad ordenada, equitativa, sustentable, arménica
y justa, que cuente con la infraestructura y equipamiento urbano necesarios, para lograr ser una
ciudad querida y apreciada por todos, donde sus habitantes se sientas orgullosos de sus espacios e
imagen, generando un ambiente de participacion y desarrollo.

Objetivo

Establecer los valores institucionales, comportamientos, principios de actuacién y directrices de ética y
conducta, que debe observar el personal del Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana de
Cajeme para promover un buen ambiente laboral, que incremente la productividad y la eficiencia interna,
haciendo del conocimiento al personal del instituto, a través de un documento que establezca las bases de
la conducta deseable (el deber ser) y que constituya un elemento diddctico para el desempefio de sus
funciones.

Fomentar una base ética de actuacién en los servicios que brinda el instituto, a fin de generar una actitud
de confianza en la sociedad, en la que se pueda mostrar la capacidad profesional y técnica, asi como de
imparcialidad para atender y resolver los asuntos de su competencia.

CAPITULO I.

Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica serd aplicable a los servidores publicos, empleados y personal
contratado que forme parte integrante del Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana de
Cajeme. De igual forma, el contenido de este ordenamiento se aplicard a todo servidor que
eventualmente se halle de trdnsito en otro lugar con motivo del desempeio de su trabajo o en ejercicio
de la funcién publica que representa.

Articulo 2.- Para los efectos exclusivos del presente Cédigo de Etica, se entenderé por:

. Administracién PUblica Municipal. Conjunto de unidades administrativas directas o
paramunicipales que auxilian al Ayuntamiento en la realizacién de las funciones vy
obligaciones inherentes a sus cargos, con fundamento en lo establecido en la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y en la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal para el Estado de Sonora.

Il. | El Ayuntamiento. - Es el Organo de Gobierno de los Municipios en el Estado de Sonora, son
deliberantes, colegiados y estdn integrados por Presidente Municipal, Secretario, Sindico y
Regidores, elegidos por eleccién popular, conforme a lo establecido en la-Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Sonora.

lll. ElI IMIP. - Organismo - descentralizado de ‘la administracién publica ' paramunicipal, con
personalidad juridica y patrimonio; Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana
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de Cajeme, acorde a lo estipulado en el Acuerdo Creador.

IV. Cédigo. - Cédigo de Etica del Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana de
Cajeme, tiene por objeto emitir Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y
establecer principios y valores que guien el comportamiento ético de los servidores publicos.

V. Gobierno Municipal. - Es el conjunto de organismos juridico-politicos encargados de cumplir
con las obligaciones Constitucionales establecidas, para efectos de este Cédigo nos referimos
en conjunto al Ayuntamiento, Administracién Pdblica Municipal Directa y Paramunicipales.

VI. El Municipio. - Es la base de la divisién territorial, juridica, politica y administrativa del Estado
de Sonora, para efectos de este Cédigo nos referimos al Municipio de Cajeme.

VII. Principios. - Los principios éticos, son criterios fundamentales que los servidores piblicos han de
considerar en sus deliberaciones sobre que si, o no se debe hacer en cada una de las
situaciones que enfrenta en su quehacer (funcién publica). Los principios son guias que ayudan
al andlisis moral de las situaciones concretas.

VIIl. Servidor péblico. - Es toda persona fisica que desempefie un empleo, cargo o comisién en el
como empleado del municipio.

IX. Valores. - Los valores, desde el punto de vista ético, son las estructuras que fundamentan una
conducta social y son esenciales para la convivencia y el desarrollo de cualquier comunidad.
Los valores de los servidores se pueden definir como el “objeto y actitudes de
comportamiento” en el ejercicio de la funcién puiblica.

CAPITULO I1.
Obijeto y alcance del Cédigo de Etica

Articulo 3.- Este Cédigo es de observancia general y obligatoria, tiene como objeto establecer bases,
principios, valores y lineamientos de cardcter ético y profesional en el ejercicio de la funcién puiblica.
Asimismo, servird de guia en la conducta de los servidores publicos del Instituto Municipal de
Investigacién y Planeacién Urbana de Cajeme en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones,
ante las situaciones concretas que se le presenten. También, tiene la finalidad de incentivar y mejorar la
transparencia, calidad, efectividad y servicio hacia los habitantes del Municipio de Cajeme.

Articulo 4.- El Cédigo pretende que los servidores publicos se abstengan de propiciar prdcticas que
afecten las funciones o actividades de su administracién y coadyuven a la excelencia de la funcién que
desempeiian.

Articulo 5.- Los principios y valores descritos en el presente Cédigo deberdn ser asumidos y cumplidos
de manera consciente y responsable por todos los servidores pUblicos de “El IMIP”, con el propésito de
su desarrollo humano y laboral. El titular del instituto deberd promover a los servidores publicos a que
conozcan el contenido y el sentido del presente Cédigo, buscando incentivar en todo momento un mejor
desempeiio ético, con resultados socialmente satisfactorios.

CAPITULO IIL.

De los principios, valores y conducta de los servidores publicos.

Articulo 6.- Todo servidor. publico, deberd anteponer en el desempefio de sus funciones los siguientes
principios:
. Colaboracién: Trabajar en equipo para alcanzar las metas establece ciudadanos, para el
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ll. Comunicacién: Nos permite intercambiar de forma efectiva las atribuciones con los miembros
del Instituto, en un ambiente de cordialidad y buscando el enriquecimiento personal de ambas
partes. Es buscar la tfrascender mds alld de las palabras.

lll. Consenso: Principio de legitimacién de la democracia. Los servidores piblicos, en la toma de
decisiones, deben procurar la mayor participacién posible de los ciudadanos, para el
cumplimiento de los objetivos del instituto.

IV. Eficiencia: El servidor pUblico debe ejercitar la funcién piblica comprometiéndose a alcanzar
los resultados esperados, actuando en forma congruente a los fines y propésitos establecidos
por el empleo, cargo o comisién de que se trate.

V. Factibilidad: Los servidores puiblicos deben crear las condiciones necesarias para brindar el
mejor servicio posible a los habitantes del Municipio de Cajeme.

VI. Honestidad: Mantener en todo momento un comportamiento justo y razonable, en el que se
conduzca siempre con la verdad y ante la vista de la sociedad, por lo que no deberd utilizar
su puesto para obtener algin beneficio personal o a favor de los suyos.

VIl. Honradez: Como servidor publico en el ejercicio de sus funciones, debe utilizar los recursos
pUblicos tanto humanos como materiales, técnicos y financieros, que se le encomiendan o
responsabilicen, con el mayor cuidado y esmero, dedicdndolos exclusivamente al fin que son
destinados.

VIIIl. Imparcialidad: El servidor publico actuard sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacién o persona alguna, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida
de otras personas. Los servidores puUblicos deberdn servir por igual a toda persona sin
inclinarse a favor o en contra manteniéndose siempre neutral.

IX. Integridad: Observar una conducta modelo acorde a los principios rectores en todas nuestras
interacciones ante la sociedad y con quienes desempefian sus funciones, haciéndole frente a los
problemas y actuando conforme a los principios éticos sin excepcién.

X. Lealtad: El servidor publico debe guardar la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado de Sonora, las instituciones y el orden juridico
del pais, asimismo, entregarse a la institucidn, preservando y protegiendo los intereses
publicos.

Xl. Legalidad: Como servidor puiblico su actuacién debe ajustarse a lo expresamente establecido
en la Ley, asi como a los principios éticos y morales.

Xll. Respeto: Privilegiar el dialogo, la colaboracién y tratar dignamente a toda persona, sin
importar su condicién, buscando siempre la coincidencia que pudiera existir entre las
diferencias de criterio, opinidén o proceder en las funciones ejercidas en la institucion.

Xlll. Sustentabilidad: Actuar con la firme conviccién de respetar, proteger y preservar el medio
ambiente, patrimonios culturales e histéricos, privilegiar la responsabilidad social, la obra
verde, el uso de energias limpias y el reciclaje.

XIV. Trabajo en Equipo: Lograr que el capital humano esté correctamente coordinado vy
cohesionado, para su correcto funcionamiento, la Coordinacién e integracién esfuerzos, nos
permitird multiplicar los logros institucionales.

Articulo 7.- Todo servidor publico, deberd anteponer en el desempefio de sus funciones los siguientes valores:

. Bien comin: Todas las decisiones y acciones del servidor piblico deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad por encima de sus intereses
particulares.

Il. Contexto cultural y ecolégico: El servidor publico debe realizar sus actividades evitando la
afectacién del patrimonio cultural y del ecosistema donde vive, asumiendo una firme voluntad
de respeto, defensa y preservaciéon de la cultura y del medio ambiente de nuestro pais, que
se refleja en sus decisiones y actos.

lll. Disciplina: Los servidores publicos, deberdn cumplir con su deber ajustdndose a las politicas,
normas.y lineamientos de “El'IMIP”
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los recursos entre mujeres y hombres, para lograr el reconocimiento a las distinciones de
género, sin que éstas impliquen una razén para discriminar. Los servidores pUblicos deberdn
tratar con cortesia y respeto a todas las personas sin importar su género.

V. Profesionalizacién: Se refiere a que toda tarea a realizar dentro de la Administracién
Publica Paramunicipal debe ser ejecutada por personal experto en su drea, gentes con
profesidn, sin caer en la improvisacién.

VI. Respeto de los derechos humanos: El servidor publico se comprometerd a conocer,
garantizar, respetar y promover los Derechos Humanos establecidos en la Constitucién Politica
del Estado Mexicano y en los Tratados Internacionales. Se responsabilizard para que en el
ejercicio de la funcién publica que desempefia o en la toma de decisiones derivadas de las
acciones de gobierno, no vulnere, restrinja, suspenda o menoscabe los derechos
fundamentales.

VIl. Responsabilidad: El servidor puiblico debe realizar las funciones encomendadas, cumpliendo
con las metas y objetivos de “El IMIP”, a fin de alcanzar con eficiencia y eficacia los resultados
esperados, mejorando su desempefio y la atencién al ciudadano, asumiendo asi las
consecuencias de sus actos y decisiones.

VIIl. Transparencia: El servidor puiblico se responsabilizard de que la informacién piblica que se
transmita a la sociedad, sea veraz, oportuna, clara y suficiente para cumplir con el derecho
de acceso a la informacién de los ciudadanos, asimismo, se respetard el derecho a la
privacidad y los datos personales, atendiendo siempre al interés de la comunidad.

IX. Vocacién de servicio: Implica disposiciéon para dar oportuna y esmerada atencién a los
requerimientos y trabajos encomendados, el servidor pUblico se debe dirigir con apertura y
receptividad para resolver cortésmente las peticiones, demandas, quejas y reclamos del
ciudadano, asi como para contestarlos de manera pronta y oportuna.

CAPITULO IV.

De la Conducta

Articulo 8.- El servidor pUblico de buena conducta, serd aquel que, durante el ejercicio de sus funciones,
practique integra y rigurosamente los principios y valores éticos definidos en este Cédigo, actuando
conforme a lo siguiente:

I Actuar siempre con integridad y coherencia en la toma de decisiones dentro de su puesto o
cargo conferido.
I. Dar su mejor esfuerzo en el desarrollo de sus funciones.
. Desempefiar sus funciones con transparencia.

IV. Cuidar la informacién personal y confidencial que por motivos de sus funciones tenga acceso,
manejdndola de forma responsable, segura y objetiva.
V. Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses personales o familiares.
VL. Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento, género o creencia.
VII. Rechazar regalos u otras cortesias de cualquier tipo que puedan comprometer o aparenten

comprometer la objetividad de sus decisiones en actuales o futuras negociaciones,
exceptuando los articulos promocionales y las atenciones u otras cortesias que sean legales,
se apeguen a las prdcticas usuales y que estén autorizadas por el jefe inmediato.

VIIL. Evitar ofrecer, prometer, dar, aceptar, perdonar ni exigir sobornos; con-el fin de obtener
algun beneficio.
IX. Salvaguardar los activos que se encuentran bajo su control y utilizarlos para el desempefio

de sus funciones evitando que sean utilizados con propésitos diferentes si no se cuenta con la
I EEE——————————————————————————————————————
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autorizacion por escrito del superior inmediato.

X. Buscar que nuestras operaciones estén en armonia con la naturaleza, fomentando el
desarrollo y la implantaciéon de sistemas de prevencién, control y disminuciéon de impactos
ambientales en todas nuestras operaciones sin excepcion.

CAPIiTULO V.

De las responsabilidades de los servidores publicos.

Articulo 9.- Los servidores publicos, que con su conducta infrinjan lo dispuesto por este Cédigo, incurrirdn
en responsabilidad administrativa, y serdn sujetos de una sanciéon que la autoridad competente
impondrd, de acuerdo a lo establecido en la Ley Estatal de Responsabilidades vigente a la fecha y
demds normativa aplicable.

CAPITULO VI.
Alcances del Cédigo.

Articulo 10.- Los valores y principios descritos en el presente Cédigo, serdn asumidos y cumplidos de
manera consciente y responsable por todos los servidores pUblicos de “El IMIP”, con el propésito de
consolidarlos en la cultura de bien comin.

Articulo 11.- Es responsabilidad del titular del Instituto, establecer las acciones tendentes a fomentar el
conocimiento de los valores y principios éticos descritos en el presente Cédigo.

Articulo 12.- Se instruye al drea de Administracion, para que implemente programas de capacitacion y
promocién de la ética publica gubernamental.

CAPITULO VIL.

Generalidades.

Articulo 13.- El drea de Administracién serd la competente para aplicar, interpretar y evaluar el
cumplimiento del presente Cédigo.

Articulo 14.- Las constancias tanto de reconocimientos como de sanciones serdn remitidas al expediente
personal que se concentra en el drea de Administracion.

Articulo 15.- El desconocimiento de la presente normatividad en ningin.caso justifica el hecho de no
cumplir estrictamente con su observancia,. sin embargo, el titular de-cada dependencia o entidad, como
responsable del desempeio de los servidores publicos adscritos al drea a su cargo, deberd establecer
los canales de difusién necesarios para el conocimiento general de este Cédigo.
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CAPITULO VIII.

De los Reconocimientos.

Articulo 16.- Los servidores publicos que sean propuestos por su superior jerdrquico podrdn ser
candidatos a la obtencién de un reconocimiento por dicha autoridad contando con el visto bueno del
titular de “El IMIP”, por haber dado cabal cumplimiento en un caso especifico a lo establecido en el
presente Cédigo.

CAPITULO IX.

De las Sanciones.

Articulo 17.- Los servidores publicos, que, como resultado del incumplimiento de alguna de las
disposiciones contenidas en este Cdédigo, se ubiquen en algin supuesto en la Ley Estatal de
Responsabilidades vigente a la fecha y demds normativa aplicable, serdn sancionados conforme a las
normas legales que regulen el caso concreto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Presente Cédigo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién en los por la Junta
de Gobierno del Instituto Municipal de Investigacién y Planeacién Urbana de Cajeme.
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